Mais do 40 % das profesionais que
traballan en R son cientificas ou tecnologas

Das 154 persoas que traballan en R, 0 40 % son mulleres, e mais dun
40 % delas desenvolven o seu labor profesional nas areas de Rede,
Tecnoloxia e Sistemas.

R reafirmou o seu compromiso coa paridade, asinando un Plan de
Igualdade que trasladou a todos os procesos internos de xestion,
seleccion, formacion e desenvolvemento profesional.

10 de febreiro de 2021. No Dia Internacional das Mulleres e as Nenas na Ciencia,
Naciéns Unidas volvera mana sensibilizar sobre a necesidade de reverter a brecha de
xénero neste Gmbito, un obxectivo que R fixo seu dende os seus inicios fai un cuarto de
século. Hoxe, mdis do 40% das 154 persoas que traballan na compaiia de
telecomunicacions son mulleres e, delas, un 40 % son cientificas ou tecnélogas que
desenvolven o seu labor profesional nas areas de Rede, Tecnoloxia e Sistemas.

Nestes departamentos considerados STEM (Ciencia, Tecnoloxia, Enxenaria e Matematicas,
polas sdas siglas en inglés), destaca ademais a ampla presenza de Enxeneiras Superiores
en Informdtica, Enxeneiras Superiores de Telecomunicacions, Enxeneiras Superiores
Industriais, Licenciadas en Ciencias Fisicas e Licenciadas en Matematicas, entre outras
titulacions. Todas elas forman parte do equipo técnico de R.

E o resultado dunha estratexia igualitaria que R revalidou en 2020 coa sinatura do seu
Plan de Igualdade. Un documento que se traduciu na incorporacion do principio de
igualdade en todos os procesos internos de xestion, seleccion, formacion e
desenvolvemento profesional da compaiia.



Asi mesmo, en virtude deste Plan, estableceuse tamén un modelo de clasificacion de postos
e roles que preserva os criterios de igualdade e levaronse a cabo acciéns positivas en
dareas como a promocion interna.

Neste sentido, destaca tamén a posta en marcha de proxectos co obxectivo de fomentar
o empoderamento feminino, destacar o papel das mulleres no sector das
telecomunicaciéns e potenciar as sdas competencias profesionais.

Co obxectivo de seguir impulsando a presenza de mulleres en ciencia e tecnoloxia, R
tamén colabora en diversas iniciativas de emprego, catedras e masteres, centrando o seu
interese no emprego, o emprendemento e o apoio 4 insercion da muller no sector das
novas tecnoloxias.

Neste sentido, a compania fai especial fincapé en achegar as nenas e mozas a estes
ambitos, para que sexan as cientificas e tecnélogas de mand. Para iso, leva a cabo os
obradoiros de Robética Crea R, un programa propio para o fomento do talento dixital en
Galicia dirixido a mozos e familias, Tamén, e participa no foro Empregalia organizado pola
Asociacion de Mulleres en Igualdade de Vigo; na Feira de Emprego IFFE Business School
da Coruna, asi como nas catedras de Ciberseguridade das universidades da Coruna e
Vigo. Participa no Foro tecnoloxico de Emprego coas tres escolas de Enxenaria da
Universidade de Vigo, en CyBerSec@GAL dentro do Plan Digitalent que impulsa dende a
Catedra R en Ciberseguridade coas universidades de Vigo e da Coruna, e colabora
estreitamente co Foro de Ciberseguridade de Galicia, entre outras iniciativas.

Outro punto onde se apoian e fomentan o emprendemento e a vocacion STEM por parte
da compahia é a celebracion da XGNR Encounter con actividades de robética, concursos
e conferencias sobre as novas tendencias TIC.

A través da saa politica de igualdade, R continGa incrementando o protagonismo das
mulleres nas areas STEM da compaiia, contribuindo con iso ao desenvolvemento da
sociedade dixital en Galicia.c

A igualdade e diversidade, a xeracion de emprego de calidade, o medio ambiente e o
consumo responsable, a innovacion e infraestruturas sustentables, a educacion de
calidade e a xeracion de alianzas son algunhas das linas de traballo como compaiia,
coincidentes e alinadas cos Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable da Axenda 2030
de Nacions Unidas.
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